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âl

A4t:cl 
>Oy4(,1+

'qfrflflfl
dal?al
H $tr;
*e fr f
nzdq

f,f,ff,
"ff 

flfrf,

tr4
d

fld

rir
=I)-\

(
N
Ko

_)

\

\
c19

C\ ,Z

\k
?.

$

$r

I

p;i

\f

4

t
r{

.i

+

E

G-
Faz

I

.!'



o
.u)o

CC

33s#3.1

tr
A
4

slg

fl

.d'IJ N14 3

l$i;
E,,E :fl;'a
f, tssdfr

i,fl*
s] g
*1

+f,+t+flg1fl11
'H 't i, tAH*4 1E il

Ad n n E fl +

-
'€

d
$tf
8ltc
A
d!

3_
,(rr 4

*s
s
E ,fl

3l
t!
.d

,<nh

ff a

flfl fl
+l1{'h+*
^!4-{

ll!u d q
olA$!
f,da*+
=/,!ff

fl$1++f,1flfl13fl4f,1q$

c
v

\
a-

$
\
g7
,q

Jil
.A'

4

ri
t

i-

,qs

iF

N

E
4

R

B



I
I

l

:

s s,;{+,'Iil

:

ffi.s. (,:- ({r^Ro-"**,h,
6trdr&ir{

oq, 'wd$t,* +I

l\, -

d*1
oq. d H{- -?'.""n5**'

l=*5-.7
aJ S;rTn s7vffi
W ryeF(^
0;L tg*fl{T

0,ri
r61u1 &tk d, &**:

ab
*{rrt*,n *ti(€

n q-
gl"\U

t

0r.
ryI-riT{ffiT -ErE-ar I a+1.rt1?1"l

3

01.
rr{-n rd \ d"d S t6l r6rTI

9o' EFr,ci / {qf }Tt tZ -1{,.,t
t.-' '..-!--.-"*)i:**;

q, 5q{ ff{, 11-', { I

14
6 <*-.@

1t tlZl,?rXtfte 4ra@v@
qq :L cft4 fnq*rt.e-
qc. q€La. qT W

W4JP

q\. {btr ff?6ry opr6,
\

l,tri
{lrd

q€P'

,; 4 qf ,n 1rt

9a'
.{15 Wfl "ai@,4,l(\

&

9r-
#au+{ r-t /}l _-]-"--

ll .tt i1

93
itT*ry tto{ )tt1r ffi2,ttr7

.(.0. filts*,rC .irfii-'

Q*

fue
\*-iT\Y

).-<{4l\4,)_*

- i-. J-*
c4la &r' r 17/



';,f*fr +1q,rt)

ffi.s r(

*!
all

ilr#I,.?R/,'
+{ilo(a

.n F€flITR

.(q + O 1r1,

,e?'**;-
\.(/
) C':r "

4,{.,'
{*{T fl'}'tt \ $' } t1 

\

J.7
.\

,rl-t e) /t' : /t I a'E'
'.-'' 

L'l 
' 'l 

j

f?4--"{ g' t*fiq 1{Tr ur r 5}*
I

, q.r.-J
J1"{x.

,{\
qTr'{t"dr-$<I

.fi---Tq(v#*\-'
"t 

c-

'f, i\
,Sl' '{t<t.c1 grht t- ?19 L-

f_drtx- A-,f *Ut 
6_

1-\
l,-,4aL' 4cp'

4c? t".

J,3
Irld? >"r zi*,

'd=--30. lX\n?T" gbilq- 2fta-d*
\M

1X,rr
\\
d-eTyft\"f

?1,
g*t*ffb",,

14.

\a\ :,,{o-a;.1 l01v)

'd*-/' .r-kf;- JT'( xlz*Pi*
ea-

ayl"cp-trqLr\ffitrI7ga
o(

2W9x. E/IGts"

A A+' iq-'4- (* a{rtt&tt-

ab'
r-\

a{ q1 i E;Dl*fl-
*ta$ Z.l I4l €^fl*1,c'

,f,,,fu1"{3.
VA,

:::":',

Jx,-

a..''i\'- .**::?Giv<J

,{r"rtfr - *-

&*-**
q_P{s}-errur

X#*;.il$,il;
i '{'r' 

" 
o'

-.,iIu.tt*|.:a7"'_rlI
, ,C ,.,t o {**A \ uf-*:e1



q 4'i
/i^gq.

l-j

V

Jo 'zg7@4 q.5)
KB

r\.

t<(p

qln g.qK vl7"re[-
Vr'

kg

xq.

X{

\3
XV

91 ,
G u Y.

XX,

X QP'

Xr.
et+J r

X3
Ll *{3:n t \,

eo

t.

.1 .

.;( +q.r.Rotii

rl)'t- t.i )

e.,}"r
.n -l

,it u
i:.
L

I

VA+

I
XO

ll/5t'

a_
]lit <rsT

s*

Xcp'
_ 

"14

@ f,TE--



r':'ii:

6 t).trtr}il

s'.H. l[':.\A

7,}, \\

*il
ilTq,w

tEI_lo qq
6rf,Iq{R

Q9'
qkqt )*7

Q+4' Yflt{ y,t to,f #{
Q?4.

-*i_.
4t,*,/'l Ii

s.-

arv' +1"4/q zidq 4qry
Q,\,

4q'
'gI a gWE flr:/'l i

4

fut,
cw6u' frTT& _nnT*

Qt ffeu^Y*ffib-47- /1

ftrel,i &*"L-"

$3
#4Ptt \:B- r,t WE".

Go' rv ilaiaU c h avcj [ax r
6 NLqK

bq llilqr.,4 Jii!-[r. .J . PJ-*
a, F'ralytn4 l<uw 

"aY
,! 

",y

U

h\v("?'

bv. F{r

6X

(oU. ca*\tr) tt
0\*. ' w*_

bb' fr{" /x*-*'ot tfi*a'ad
*t

bT' 4urf:-? I <i-I?: w.
bI l.tla,l ffil

/'\"' 1 *'5"-z
rfry"e
ffiP*4 tv,,/t0' E-aY" tr) L

i
,.i
i:::

Ca

d*4>-

ryqiltt{- '

de\
g;vwt-{vn fiw{z + r X-q #oa t/



fcf( $''$vIT}(

6-€ilI81Rffi'.Tt. W,M @t?
.r,(. q

,tlt v

/

'"i'{{W
*:^1-Z--"*--4 --/"a<:1)*:(?. cr?r{

d

4 rlv ll e\,, <*

.*t,t14' | *-*-l-'

"tiIkfl 
q <fr7

{<'ri-tq ilq d-tx.
t.\' \ftrnr.i

f\ 
-;ffifi,,,T 0/'

'{-{md drrefl i
.t(r((6

-*-:**{to{gw.
r3- **5-

){}1i (+ 1,( t Qd

lq.

3o,

=*nt\q:*

34.
.4>

i5q ,xrad

e-r*tti:rl;J

q)-,t

--___t-il
,f{ryR"{ ry-rif'

j?. C.IB fiX-
i ? - l'

\4-i-]-4:..- I
,

ffi?r srrd vr;a w3r,
dffirrf@;rt3x

T*;3 €P'

/ to' .+rvT&frI ffia
I

3c- e-w, rffa
'')r,/l\TIMT{3-

;\i,q-&1rD. JRn-.-i-5 ) ):rrT[
fl

:1f

-t u.

.\lr .f,I.t
rtu,rVt*:\ -

P ,t->t'

4r
,TWhT,,T

&-*

ii :'r, ''
: r::
il

:,,: .

i: .i

'.'

t.
::j::

ir
I

,t'
t'

:.
.''.,.
l: ::.:.

l,r:. , '::'. :'
!.,: ' l,

!!i:.
: 'il

: l::

:::

:i:
'ri



+'iqrii

s..H, 1T;.? " {..i
tt

h___ iltrdreffi

9sg.
i.I

4!,ar
I

't c

4av,

Jf g,

qDb. {fl
qro-

LI
)

qq

qctq. ry:a4 ") 'u/4

qqg,

I

qq b. Ava {U'

qgr-
P,n7'l

'fi'N rrt9{o-
*A

904.

g0e.

9ot'

gD3.

1.

n

--hod j
rA3 /44

I

!gI

g q3-
*c-{ 

r



t\ ti.

lt.

f,rdl81I{,h.+l

,/
\.?{.9.

944.
(

-t

ae,4g{a ,

k-/"w<*4-t tI

7

- 9D *

.i1

{( Fff Qo{c

e-jr;'4i

?,(Y.

q.{{.

rl .'



JJ

11
h,IBr#

sql.l o t zi

'i

_l\ *_
s, i' ] lvll T fu.bt s ff;{

* qq *

q4

2r94 cp'

14r-

'l

:i, I ,i,,

i:L. ,,:,

l







1 
 

एकीकृत अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन समिमत ऐन, २०८२ 

  
प्रस्तावना: स्वास््य सेवाको प्रभावकारी व्यवस्थापन, गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रवाह तथा अस्पतालहरूको सिचुचत 
ववकास र सिन्वयकारी सञ्चालनलाई समुनचित गनन नेपाल सरकारद्वारा सञ्चामलत वा सहकायनिा रही ववकास समिमत 
गठन आदेशद्वारा सञ्चामलत अस्पतालहरुलाई स्थानीय तथा राविय आवश्यकताप्रमत उत्तरदायी, जवाफदेही र पारदचशनता 
बनाउदैं संचालन तथा व्यवस्थापन गने संरचना गठन गरी सम्पूणन संघीय अस्पतालहरुको व्यवस्थापन तथा सेवा 
सवुवधािा राविय िापदण्ड अनरुुप एकरूपता, पारदचशनता, गणुस्तरता, प्रभावकाररता कायि गरी सवनसाधारणलाई 
गणुस्तरीय स्वास््य सेवा र आमथनक अनशुासन कायि गने सम्बन्धिा कानूनी व्यवस्था गनन सहज र सलुभ रुपले 
प्रवाह गनन वाञ्छनीय भएकोले संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

 

१. संचिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाि “एकीकृत अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन समिमत ऐन , 

२०८२”  रहेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा – 

(क) “अध्यि” भन्नाले दफा ७ बिोचजिको व्यस्थापन समिमतको अध्यिलाई सम्झन ुपछन र सो 
शब्दले दफा ३ बिोचजिको मनदेशक समिमतको अध्यिलाई जनाउनेछ।  

(ख) “अस्पताल” भन्नाले अनसुचुी -१ िा उल्लेचखत तथा िन्रालयले सिय सियिा अनसुचुी-१ 
िा पने भमन तोकेको संघीय अस्पतालहरुलाई सम्झन ुपछन। 

(ग) “अस्पताल प्रिखु” भन्नाले दफा ११ बिोचजिको अस्पताल प्रिखु सम्झन ुपछन ।सो              

शब्दले अस्पतालको मनदेशक एवं िेमडकल सपुररटेन्डेन्ट वा अस्पताल प्रिखु भई काि गने 
अमधकारीलाई सिेतलाई बझुाउने छ। 

(घ) “तोवकएको” वा “तोवकए बिोचजि” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयििा तोवकएको वा 
तोवकए बिोचजि सम्झन ुपछन। 

(ङ) “व्यवस्थापन समिमत” भन्नाले दफा ७ बिोचजि गठन भएको अस्पताल सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन समिमत लाई सम्झन ुपछन। 

(च) “िन्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार, स्वास््य तथा जनसंख्या िन्रालय सम्झन ुपछन। 

(छ) “सदस्य” भन्नाले दफा ७ बिोचजिको समिमतहरुको सदस्य सम्झन ुपछन र सो शब्दले दफा 
३ बिोचजिको मनदेशक समिमतको अध्यिलाई जनाउनेछ।  

(ज) “मनदेशक समिमत” भन्नाले दफा ३ बिोचजि गठन भएको राविय अस्पताल मनदेशक समिमत 
लाई सम्झन ुपछन। 

(झ) “स्थानीय तह” भन्नाले गााँउपामलका, नगरपामलका उपिहानगरपामलका तथा िहानगरपामलका 
लाई जनाउने छ । 
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पररच्छेद -१ 

मनदेशक समिमत 

३. मनदेशक समिमतको गठन: (१) अस्पतालहरूको व्यवस्थापन तथा सञ्चालनका लामग नीमतगत मनदेशन तथा 
सिन्वय गनन िन्रालयको िातहत रहने गरी एक मनदेशक समिमत रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोचजिको मनदेशक समिमतिा देहाय बिोचजि सदस्यहरू रहनेछन ्:- 
 

(क)  िन्रालयको स्वास््य हने सचचव – अध्यि 

(ख)  िहामनदेशक, स्वास््य सेवा ववभाग – सदस्य 

(ग)  प्रिखु, मनमत योजना िहाशाखा, िन्रालय – सदस्य 

(घ)  प्रिखु, सिन्वय िहाशाखा, िन्रालय सदस्य 

(ङ)  प्रिखु, प्रशासन (सहसचचव), िन्रालय – सदस्य 

(च)  प्रिखु, उपचारात्िक िहाशाखा, स्वास््य सेवा ववभाग – सदस्य 

(छ)  प्रिखु, नसीङ्ग िहाशाखा, स्वास््य सेवा ववभाग – सदस्य 

(ज)  नेपाल सरकार, अथन िन्रालय (सहसचचव स्तर) प्रमतमनमध – सदस्य 

(झ)  अस्पताल व्यवस्थापन, जनस्वास््य वा स्वास््य अथनशास्त्र िेरिा 
कम्तीिा सात वषनको अनभुव हामसल गरेका ववज्ञहरू िध्येबाट 
िन्रालयले िनोनीत गरेका कम्तीिा एक िवहला सवहत  दईु जना – 

 

 

 

सदस्य 

(ञ)  उपभोक्ता वहत तथा संरिण िेरिा वियाशील रही कम्तीिा सात 
वषनको अनभुव हामसल गरेका व्यचक्तहरु िध्येबाट िन्रालयले िनोमनत 
गरेका कम्तीिा एक िवहला सवहत  दईु जना – 

सदस्य 

(ट)  प्रिखु, गणुस्तर िापन तथा मनयिन िहाशाखा, िन्रालय – सदस्य-सचचव 

 

 (३) उपदफा (१) बिोचजिको मनदेशक समिमतले आवश्यकता अनसुार ववज्ञहरुलाई वैठकिा 
आिचन्रत गनन सक्ने छ।  

(४) उपदफा (२) को खण्ड (झ) र (ञ) बिोचजिको सदस्यको पदावमध चार वषनको हनुेछ। 



3 
 

४. मनदेशक समिमतको काि, कतनव्य र अमधकारः दफा ३ बिोचजिको मनदेशक समिमतको काि, कतनव्य र 
अमधकार देहाय बिोचजि हनुछेः- 

(क) अस्पताल सञ्चालन  तथा  व्यवस्थापनका लामग  सेवा प्रवाह, गणुस्तर, मबरािी सरुिा र सशुासन 
सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, िापदण्ड र मनदेचशकाहरू तजुनिा गरी िन्रालय सिि स्वीकृमतका 
लामग पेश गने; 

(ख) अस्पताल व्यवस्थापन सम्बन्धिा िन्रालयबाट स्वीकृत नीमत तथा िापदण्डहरूको प्रभावकारी 
कायानन्वयन, अनगुिन तथा िूल्यांकन गने गराउन;े 

(ग) अस्पतालहरूको सेवा शलु्कको वैज्ञामनक आधार तयार पाने सेवा शलु्कको अमधकति सीिा 
मनधानरण गने; 

(घ) अस्पताल ववकास समिमतहरूको वावषनक कायनिि तथा बजेट तजुनिा सम्बन्धी राविय स्वास््य 
योजना तथा प्राथमिकतासाँग सािञ्जस्यता, सम्भाव्यता र प्रभावकाररताको आधारिा ववश्लषेण गरी 
स्पष्ट िागनदशनन, प्राथमिकता र िेर मनधानरण गने, गराउन;े 

(ङ) अस्पताल ववकास समिमतहरूबाट वावषनक कायनिि तथा बजेट पेश गने प्रवियालाई व्यवचस्थत, 

पारदशी र सियबद्ध बनाउन स्पष्ट सियसीिा र आवश्यक प्रणालीको ववकास गने, गराउने; 
(च) अस्पताल ववकास समिमतहरूबाट पेश भएको वावषनक कायनिि तथा बजेट स्वीकृत गने;  

(छ) अस्पतालहरूको कायनसम्पादन िूल्यांकनको सूचक र प्रणाली ववकास गरी मनयमित रूपिा 
िूल्यांकन गने, गराउने;  

(ज) अस्पताल सञ्चालन तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी सेवाग्राहीका गनुासो सनुवुाई र सम्बोधनको 
लामग प्रभावकारी संयन्रको ववकास गरी कायानन्वयन गने, गराउने;  

(झ) अस्पतालहरूको त्यांक र सूचना प्रणालीलाई एकीकृत र व्यवचस्थत गनन अस्पताल व्यवस्थापन 
सूचना प्रणाली ववकास गरी लागू गने, गराउन;े 

(ञ) अस्पतालजन्य फोहोरिैला व्यवस्थापन तथा वातावरणीय स्वच्छता सम्बन्धी राविय िापदण्डको 
प्रभावकारी कायानन्वयन समुनचित गने, गराउने; 

(ट) स्वास््य सेवािा नवीन प्रववमध, अनसुन्धान र ववकासलाई प्रोत्साहन र सहजीकरण गने, गराउने; 
(ठ) िन्रालयले तोके बिोचजिका अन्य कायनहरू गने।   

५. मनदेशक समिमतको बैठक तथा मनणनय : (१)  समिमतको  बैठक वषनिा कम्तीिा दईु पटक र आवश्यकता 
अनसुार अध्यिले तोकेको मिमत, सिय र स्थानिा बस्नछे। 

 (२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन अध्यिको अनपुचस्थमतिा अध्यिसाँग 
परािशन गरी सदस्य–सचचवले समिमतको बैठक बोलाउन सक्नेछ। 

(३) सदस्य-सचचवले अध्यिसाँग परािशन गरी समिमतको बैठकिा छलफल हनुे ववषयको कायनसूची 
सवहतको सूचना बैठक बस्न ेमिमतभन्दा सात ददन अगावै सबै सदस्यलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  
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(४) समिमतको बैठकको अध्यिता अध्यिले गनेछ र मनजको अनपुचस्थमतिा िन्रालयको बाह्रौँ 
तहको अमतररक्त स्वास््य सचचवले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(५) समिमतिा तत्काल कायि रहेको सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्य उपचस्थत 
भएिा समिमतको बैठकका लामग गणपरुक सङ्खख्या पगेुको िामननेछ । 

(६) समिमतको बैठकिा बहिुतको मनणनय िान्य हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यिता 
गने व्यचक्तले मनणानयक ित ददनेछ ।  

(७) समिमतको बैठकको मनणनय सदस्य–सचचवले प्रिाचणत गने छ।  

(८) समिमतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववमध तोवकए बिोचजि हनुेछ। 

 

६. उपसमिमत वा कायनदल गठन गनन सक्न े: मनदेशक समिमतले आफ्नो काि कतनव्यको सम्बन्धिा आवश्यकता 
अनसुार कुनै सदस्य वा ववज्ञको संयोजकत्विा उपसमिमत वा कायनदल गठन गनन सक्नेछ। 

पररच्छेद – ३ 

अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

७. व्यवस्थापन समिमत: (१) अस्पतालको सञ्चालन एवं व्यवस्थापनको गननको लामग प्रत्येक अस्पतालिा अस्पताल 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समिमत रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोचजिको समिमतिा देहाय बिोचजि सदस्यहरू रहनेछन:्- 
(क) िन्रालयले मनयकु्त गरेको व्यचक्त – अध्यि 

(ख) अस्पताल रहेको स्थामनय तहको प्रिखु वा मनजले तोकेको 
जनप्रमतमनमध – 

सदस्य 

(ग) सम्बचन्धत अस्पतालको नमसनङ्ग ववभाग प्रिखु – सदस्य 

(घ) सम्बचन्धत अस्पतालको वररष्ठति ्चचवकत्सक एक जना – सदस्य 

(ङ) अस्पताल रहेको स्थामनय तहिा स्थाई ठेगाना भई उपभोक्ता वहत 
तथा संरिण िेरिा वियाशील रही कम्तीिा पााँच वषनको अनभुव 
हामसल गरेको एक जना व्यचक्त – 

सदस्य 

(च) अस्पताल रहेको स्थानीय तहिा स्थाई ठेगाना रहेको सिाजसेवी 
एक जना व्यचक्त – 

सदस्य 

(छ) सम्बचन्धत अस्पताल प्रिखु – सदस्य-सचचव 

 

(३) उपदफा (१) बिोचजिको व्यवस्थापन समिमतले आवश्यकता अनसुार ववज्ञहरुलाई वैठकिा 
आिचन्रत गनन सक्ने छ।  

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) र (च) को सदस्यहरु िनोनयन गदान सिावेशी मसद्धान्तको 
गनुनपनेछ। 
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(५) उपदफा (२) को खण्ड (क) को अध्यि तथा खण्ड (ङ) र (च) बिोचजिको सदस्यको 
पदावमध चार वषनको हनुेछ।  

८. व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकारः  दफा ७ बिोचजिको व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य 
र अमधकार देहाय बिोचजि हनुेछः- 

(क) मनदेशक समिमतले मनधानरण गरेको िापदण्ड तथा मनदेचशकाको अधीनिा रही अस्पताल सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन गने। 

(ख) अस्पतालको वावषनक तथा आवमधक योजना, कायनिि तथा बजेट तजुनिा गरी मनदेशक समिमत 
सिि तोवकएको सियमभर स्वीकृमतका लामग पेश गने, 

(ग) मनदेशक समिमतबाट स्वीकृत वावषनक कायनिि तथा बजेटलाई पारदशी र प्रभावकारी रूपिा 
कायानन्वयन गने, गराउने,  

(घ) अस्पतालबाट प्रदान गररन ेसेवाको सञ्चालन, सधुार र सेवा ववस्तारका लामग स्थानीय स्तरिा 
आवश्यक पने श्रोत र साधनको पवहचान, व्यवस्थापन तथा पररचालन गने, 

(ङ) अस्पतालको भौमतक सम्पचत्तको संरिण, सम्बद्धनन, मनयमित ििनत सम्भार र उचचत व्यवस्थापन 
गने गराउने।  

(च) अस्पतालजन्य फोहरिैलाको वैज्ञामनक, सरुचित र वातावरणीय रूपिा ददगो व्यवस्थापन गने 
गराउने, 

(छ) िन्रालय र मनदेशक समिमतले तोकेको िापदण्ड अनरुूप अस्पताल सेवाको गणुस्तर र मबरािी 
सरुिा समुनचित गने, 

(ज) अस्पतालिा कायनरत सम्पूणन स्वास््यकिी एवं किनचारीहरूलाई प्रचमलत काननु बिोचजि 
स्वास््य बीिा तथा अन्य सािाचजक सरुिा कोषिा आबद्ध गराउन सहजीकरण गने, 

(झ) अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवा सवुवधालाई मछटो, छररतो, सहज र प्रभावकारी बनाउन  बनाउन 
आवश्यक ववद्यतुीय प्रणाली सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गने, 

(ञ) अस्पतालबाट प्रवाह हनु े सेवा तथा स्वास््य सम्बन्धी अमभलेख तथा प्रमतवेदन प्रणालीलाई 
सरुचित, व्यवचस्थत र प्रभावकारी बनाउन मनदेशक समिमतको अस्पताल व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीिा मनयमित रूपिा आबद्ध हनुे व्यवस्था मिलाई तोवकएका त्यांक उपलब्ध गराउने, 

(ट) नेपाल सरकारले सञ्चालन गरेको स्वास््य बीिा कायनििले तोकेका सवुवधा एवं अस्पताल 
फािेसी िाफन त गणुस्तरीय र अत्यावश्यक औषधीहरूको सहज, सलुभ र मनरन्तर उपलब्धता 
समुनचित गने, 

(ठ) अस्पतालको ववकास, सेवा ववस्तार र सधुारका लामग प्रदेश सरकार, स्थानीय तह, अन्य सरकारी 
मनकाय, सािदुावयक संस्था तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसाँग साझेदारी, सहकायन तथा सिन्वय 
गने, 
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(ड) अस्पतालको आय-व्यय, सेवा प्रवाह र सिग्र कायनसम्पादनको ववषयिा वावषनक रूपिा 
सावनजमनक सनुवुाई तथा सािाचजक परीिण गने र प्राप्त सझुावहरू कायानन्वयन गने, 

(ढ) स्वास््य सेवा सधुारका लामग िन्रालय र मनदेशक समिमतले तोकेको अन्य कायन गने। 

९. अध्यि तथा सदस्यको योग्यता : देहायको योग्यता पगेुको कुनै व्यचक्त व्यवस्थापन समिमतको अध्यि तथा 
सदस्य हनु सक्नेछः– 

(क) नेपाली नागररक 

(ख) िान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कचम्तिा स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरेको र सम्बचन्धत िेरिा 
कम्तीिा सात वषनको अनभुव भएको, 

  तर  दफा ३ को खण्ड (झ) र (ञ) बिोचजिको सदस्यको हकिा कचम्तिा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरेको र सम्बचन्धत िेरिा कम्तीिा सात वषनको अनभुव र दफा ७ 
को खण्ड (ङ) र (च) बिोचजिको सदस्यको हकिा कचम्तिा स्नातक तह उत्तीणन गरेको र 
सम्बचन्धत िेरिा कम्तीिा पााँच वषनको अनभुव भएको हनुपुनेछ। 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, िानव बेचमबखन तथा ओसारपसार, लागू औषध मबिी ववतरण 
तथा मनकासी वा पैठारी, सम्पचत्त शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण सम्बन्धी कसूर वा 
नैमतक पतन देचखने अन्य फौजदारी कसूरिा सजाय नपाएको,  

(घ) मनचज अस्पताल तथा स्वास््य संस्थाको सञ्चालक वा आधारभतू शयेरधनी नरहेको। 

 

१०. पद ररक्त हनुःे (१) देहायको अवस्थािा अध्यि तथा सदस्यको पद ररक्त भएको िामननेछः– 

(क) अध्यि वा सदस्यले िन्रालय सिि मलचखत राजीनािा ददएिा, 
(ख) समिमतलाई जानकारी नददई लगातार तीन पटक समिमतको बैठकिा अनपुचस्थत 

भएिा, 
(ग) दफा ९ को खण्ड (ग) िा उचल्लचखत कसूरिा अदालतबाट दोषी ठहररएिा, 
(घ) मनजको पदावमध सिाप्त भएिा, 
(ङ) मनजलाई उपदफा (२) बिोचजि पदबाट हटाएिा, 
(च) मनजको ितृ्य ुभएिा । 

(२) दफा ७ को उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन अध्यि वा सदस्यले 
अस्पतालहरुको वहत ववपरीत कुनै कायन गरेिा वा पदीय चजम्िेवारी पूरा नगरेिा िन्रालयले अध्यि तथा 
सदस्यको पदावमध सवकन ुअगावै मनजलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोचजि अध्यि तथा सदस्यलाई मनजको पदबाट हटाउन ुअचघ मनज उपर 
लागेको आरोपबारे सफाइ पेश गनन िनामसब िौका ददन ुपनेछ ।  
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(४) उपदफा (३) बिोचजि आरोप लागेको अध्यि, सदस्य वा कायनकारी मनदेशकलाई पदिा राखी 
रहाँदा मनज उपर लगाइएको आरोपबारे प्रिाण मनजले नष्ट गने वा अस्पताललाई कुनै हामन नोक्सानी गनन 
सक्ने िनामसब आधार देचखएिा िन्रालयले मनजलाई तत्काल पदबाट मनलम्बन गनन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोचजिको मनलम्बनको अवमध तीन िवहनाभन्दा बढी हनुे छैन। 

११. अस्पताल प्रिखु: (१) प्रत्येक अस्पतालिा एक जना अस्पताल प्रिखु रहनछेन।्  

(२) अस्पतालको वगन, बेड संख्या तथा प्रदान गररने सेवाको आधारिा िन्रालयले नपेाल स्वास््य 
सेवाको एघारौ तहको अमधकृतलाई उप-दफा (१) बिोचजिको अस्पताल प्रिखु तोक्नछे। 

(३) उप-दफा (१) बिोचजि तोवकएको अस्पताल प्रिखुले आफ्नो पदावमधभर प्रिखु रहेको अस्पताल 
बाहेक अन्यन्र काि गनन पाउने छैन।  

तर, मनदेशक समिमतको स्वीकृमत मलई राविय िहत्वका वा प्राचज्ञक कायनिा संलग्न हनु बाधा 
पने छैन। 

१२. अस्पताल प्रिखुको काि, कतनव्य र अमधकार: अस्पताल प्रिखुको काि, कतनव्य र अमधकार देहाय बिोचजि 
हनुेछ:- 

(क)अस्पतालको दैमनक प्रशासमनक, आमथनक तथा चचवकत्सकीय कायनहरूको नतेतृ्वदायी भमूिका 
मनवानह गने।  

(ख)अस्पतालको सम्पूणन व्यवस्थापन तथा प्रभावकारी सञ्चालनको समुनचितता गने।  

(ग) िन्रालय, मनदेशक समिमत र व्यवस्थापन समिमतबाट प्राप्त नीमत, योजना, िापदण्ड तथा 
मनदेशनहरूको प्रभावकारी कायानन्वयन गने, गराउने। 

(घ) अस्पतालको वावषनक कायनिि तथा बजेट तजुनिा गने र स्वीकृत कायनिि तथा बजेटलाई 
मितव्ययी र प्रभावकारी रूपिा कायानन्वयन गने, गराउन।े 

(ङ) अस्पतालको आय-व्ययको लेखा प्रचमलत कानून बिोचजि व्यवचस्थत रूपिा राख्न े तथा 
आन्तररक एवं अचन्ति लेखापरीिण गने, गराउने । 

(च) मनदेशक समिमतले मनधानरण गरेको अस्पताल व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा अस्पतालको त्याङ्क 
र सूचनाहरू मनयमित रूपिा अद्यावमधक गराउन ेव्यवस्था मिलाउने। 

(छ)अस्पतालजन्य फोहोरिैलाको सरुचित व्यवस्थापन गरी वातावरणीय स्वच्छता र सरसफाइ 
कायि गने, गराउन।े 

(ज) सेवाग्राहीहरूबाट प्राप्त गनुासाहरूको प्रभावकारी रूपिा सनुवुाइ र सम्बोधन गने संयन्रलाई 
सविय र सेवाग्राहीिैरी बनाउने। 

(झ) अस्पतालिा कायनरत सम्पूणन िानव संसाधनको उच्चति पररचालन, उत्प्ररेणा, ििता अमभवृवद्ध 
गरी सौहादनपूणन कायन वातावरण मनिानण गने। 
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(ञ) अस्पतालको भौमतक सम्पचत्त (भवन, उपकरण, सवारी साधन आदद) को संरिण, सम्बद्धनन, 

मनयमित ििनत सम्भार र सदपुयोगको उचचत व्यवस्थापन गने। 

(ट) नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउने स्वास््य उपचार सम्बचन्ध सेवा सवुवधा तथा अस्पतालबाट 
प्रदान गररने सम्पूणन सेवाका बारेिा सेवाग्राहीलाई जानकारी ददने व्यवस्था मिलाउन।े 

(ठ) अस्पतालको ववकास, सेवा ववस्तार र सधुारका लामग आवश्यक सिन्वय र सहकायन गने  

(ड) िन्रालय, मनदेशक समिमत एवं अस्पताल व्यवस्थापन समिमतले तोकेका अन्य कायनहरू गने। 

 

पररच्छेद – ४ 

िानव स्रोत 

 

१३. िानव स्रोतको व्यवस्थापनः (१) अस्पतालको संगठमनक तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी िान्रालयले स्वीकृत 
गरेको दरबन्दीको आधारिा आवश्यक िानव स्रोतको व्यवस्थापन नेपाल स्वास््य सेवाका किनचारीबाट 
गररनेछ। 

तर अस्पतालको कायनबोझ तथा सेवा ववस्तारको कारणले उप-दफा (१) बिोचजि िन्रालयले 
स्वीकृत गरेको दरबन्दी भन्दा बवढ जनशचक्त आवश्यकता परेिा मनदेशक समिमतले तोकेको िापदण्ड र 
प्रविया बिोचजि व्यवस्थापन समिमतले िन्रालयबाट स्वीकृत गराई करारिा किनचारी मनयकु्त गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोचजि करारिा मनयकु्त भएका व्यचक्तको सेवा, सवुवधा व्यहोने दावयत्व सम्बचन्धत 
अस्पतालको हनुेछ।   

(३) करारिा मनयचुक्त हनुे किनचारीको सेवा, सवुवधा तोवकए बिोचजि हनुछे। 

१४. सेवा सम्बन्धी सवुवधा र सतन: (१) करार सेवािा मनयकु्त किनचारीको सेवा सवुवधाको शतन मनदेशक समिमतले 
बनाएको एकीकृत किनचारी ववमनयिावली र प्रचमलत काननु बिोचजि हनुछे। 

(२) करार किनचारीको काि, कतनव्य र अमधकार व्यवस्थापन समिमतले तोके बिोचजि हनुछे। 

 

१५. स्थाई मनयचुक्त गनन नपाउन े: (१) यो ऐन लागू भए पिात अस्पतालले कुनै पमन किनचारीलाई स्थायी मनयचुक्त 
गनन पाउने छैन। 

(२) यो ऐन लाग ुहनु ुपवुन अस्पतालहरुिा स्थायी मनयकु्त भएका किनचारीहरु यसै ऐन बिोचजि 
मनयचुक्त भएको िामननेछ।अस्पताल ववकास समिमतले यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअचघ मनयकु्त गरेका किनचारीको 
सेवा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बिोचजि हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोचजिका स्थायी किनचारीहरू सेवािा नरहेिा वा अवकाश भएिा सो पद स्वतः 
खारेज हनुेछ।  

तर सेवाको मनरन्तरताको लामग दफा १३ बिोचजि करार सेवािा मनयकु्त गनन बाधा पने छैन। 

(३) दफा १३ बिोचजिका करार किनचारीहरूलाई नेपाल सरकारका स्थायी किनचारीहरू सरह 
आवश्यकता अनसुार मनदेशक समिमतको मसफाररसिा िन्रालयले एक अस्पतालबाट अको 
अस्पतालिा कािकाजिा खटाउन सक्नछे। 
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पररच्छेद-५ 

कोष लेखा तथा लेखापरीिण 

 

१६. अस्पतालको कोष: (१) प्रत्येक अस्पतालिा एक छुट्टा-छुटै्ट कोष रहनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोचजिको कोषिा देहाय बिोचजिको रकि रहनेछः- 
(क) नेपाल सरकार,प्रदेश र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ख) अस्पतालले प्रदान गरेको सेवा तथा सवुवधा बापत प्राप्त रकि, 

(ग) स्वदेशी व्यचक्त, संघ, संस्था वा मनकायबाट प्राप्त रकि, 

(घ) ववदेशी सरकार, संघ संस्था वा व्यचक्तबाट अनदुान वा ऋण स्वरुप प्राप्त रकि, 

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि ।  

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेचखएको भएता पमन िन्रालयको बावषनक बजेटको  कायनिि 
तथा वियाकलापको खचन चशषनकिा उल्लेख भएको रकि व्यवस्थापन समिमतको कोषिा जम्िा गनन पाइने 
छैन।  

(४)  उपदफा (२) को खण्ड (घ) बिोचजिको रकि प्राप्त गनुन अचघ समिमतले नेपाल सरकार, अथन 
िन्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(५)  कोषको रकि नेपाल राि बैंकबाट “क” वगनको इजाजतपर  प्राप्त  कुनै वाचणज्य  बैंकिा  जम्िा  
गनुन पनेछ । 

(६)  अस्पतालको नािबाट गररने सबै खचन उपदफा (१) बिोचजिको कोषबाट  व्यहोररनेछ  

(७)  जनु कायनिि वा प्रयोजनका लामग रकि प्राप्त भएको हो सो रकि सोही कायनिि वा प्रयोजनका लामग 

खचन गनुन पनेछ । 

(८) कोषको खाता सदस्य-सचचव र आमथनक प्रशासन शाखा प्रिखुको हस्तािरबाट संचालन हनुेछ।  

(९)  कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचमलत काननु बिोचजि हनुेछ । 

 

१७. लेखा र लेखापरीिण : (१) व्यवस्थापन समिमतको आय व्ययको लेखा प्रचमलत काननु बिोचजि राख्न ुपनेछ।  

(२) व्यवस्थापन समिमतको लेखापरीिण िहालेखा परीिकबाट हनुेछ । 

१८. शलु्क तोक्नःे अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवा सम्बन्धी शलु्क मनदेशक समिमतको मसफाररसिा िन्रालयले 
तोके बिोचजि हनु ेछ। 

 
 
 

पररच्छेद-६ 

ववववध 

 

१९. अमधकार प्रत्यायोजनः (१) मनदेशक समिमतले आफुलाई प्राप्त अमधकार िध्ये आवश्यकता अनसुार केही 
अमधकार अध्यि वा समिमतको कुनै सदस्यलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 
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२०. वावषनक प्रमतवेदन पेश गने:  (१) व्यवस्थापन समिमतले नीमत, योजना र कायनििको कायानन्वयनको चस्थमत र  वावषनक 
खचनको वववरण खलुाई आफूले सम्पादन गरेको सम्पूणन कािको  प्रमतवेदन मनदेशक समिमत सिि पेश गनुन 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोचजिको प्रमतवेदनिा उल्लेख गनुन पने अन्य ववषय तोवकए बिोचजि हनुेछ।  

(३) अस्पतालहरुको व्यवस्थापन समिमतले पेश गरेको प्रमतवेदनको आधारिा मनदेशक समिमतले 
एवककृत प्रमतवेदन तयार गरी िन्रालय सिि पेश गनुन पनेछ। 

२१. नपेाल सरकारसाँग सम्पकन  : व्यवस्थापन समिमतले नेपाल सरकारसाँग सम्पकन  राख्दा िन्रालय िाफन त राख्न ुपनेछ। 

२२. मनदेशन ददन सक्न े: (१) िन्रालयले व्यवस्थापन समिमतद्वारा गररने काि कारबाहीको सम्बन्धिा व्यवस्थापन 
समिमतलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोचजि ददएको मनदेशन पालन गनुन व्यवस्थापन समिमतको कतनव्य हनुेछ। 

२३. मनयि बनाउन ेअमधकार: यो ऐन  कायानन्वयन गनन नेपाल सरकारले आवश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ । 

२४. मनदेचशका जारी गनन सक्नःे (१) व्यवस्थापन समिमतले करारिा मनयकु्त गने किनचारीको सेवा, सवुवधािा एक 
रुपता कायि गनन िन्रलायले मनदेचशका जारी गनन सक्नछे। 

२५. खारेजी र बचाउः (१) देहायका अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश खारेज गररएको छ। 

(क) काचन्त वाल अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०४० 
(ख) परोपकार प्रसमुत तथा स्त्रीरोग अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०४६ 
(ग) शिुराज ट्रवपकल तथा सरुवा रोग अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०४९ 
(घ) नरदेवी आयवेुद चचवकत्सालय ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०५९ 

(ङ) िानमसक अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०५९ 

(च) िानव अंग प्रत्यारोपण ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०६८ 

(छ) सचुशल कोइराला प्रखर क्यान्सर अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०७३ 

(ज) चज वप कोइराला राविय श्वास प्रश्वास उपचार केन्र ववकास समिमत (गठन) आदेश, २०७० 

(झ) डडेलधरुा अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 2076 

(ञ) कोशी अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 2076 

(ट) नारायणी अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 2076 

(ठ) भेरी अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 2076 

(ड) भक्तपरु क्यान्सर अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 2077 

(ढ) भरतपरु अस्पताल ववकास समिमत (गठन) आदेश, 20..........   

 (२) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका वखत अस्पताल ववकास समिमतले सम्पादन गरेका काि कारवाही यसै 
ऐन विोचजि भए गरेको िामननेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोचजि खारेज भएका अस्पताल ववकास समिमतहरूको नाििा रहेको सम्पूणन 
चल, अचल सम्पचत्त, हक, वहत, अमधकार तथा सो समिमतले बेहोनुनपने ऋण, अनदुान, करार वा अन्य कुनै पमन 
प्रकारको दावयत्व यसै ऐनको दफा ५ बिोचजि गठन हनुे सम्बचन्धत अस्पतालको अस्पताल व्यवस्थापन 
समिमतिा सनेछ। 
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अनसूुची १ 

(दफा २ को खण्ड (ख) साँग सम्वचन्धत ) 
१  काचन्त वाल अस्पताल              २  सचुशल कोइराला प्रखर क्यान्सर अस्पताल 

३   परोपकार प्रसमुत तथा स्त्रीरोग अस्पताल ४  नारायणी अस्पताल                 

५   नरदेवी आयवेुद अस्पताल            ६  भेरी अस्पताल 

७  शिुराज ट्रवपकल तथा सरुवा रोग अस्पताल     ८  चजवप कोइराला राविय श्वास प्रश्वास उपचार 
केन्र 

९  िानमसक अस्पताल                 १०   डडेल्धरुा अस्पताल  

११  शवहद धिनभक्त िानव अंग प्रत्यारोपण केन्र १२  भरतपरु अस्पताल                 

१३  कोशी अस्पताल                   १४  पशपुमत होमियोप्यामथक तथा यनुानी  
अस्पताल  

१५ भक्तपरु क्यान्सर अस्पताल   
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2 messages

MK Jha <shriommanish@gmail.com> " Sat, Aug 16, 2025 at 12:44 Pl,l
To: info@mohp.gov.np, law.section@mohp.gov, info@opmcm.gov.np, 111'1@nepal.gov.np

Dear sir / [Madam,
please receive the attached documents file from Janakpur Zonal Hospital, janakpurdham

l:? fr utI|rrd 6tn rpffiqq 6-ffiq p61

er} cT.tnRrI dqT qlTti€fi u"ftct. pdf
" 1s744K

Sat, Aug 16,2025 at 12.44 Plt/rMail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com>
To: shriommanish@gmail.com

Address not found

Your message wasn't delivered to law.section@mohp.gov
because the domain mohp.gov couldn't be found. Check for
typos or unnecessary spaces and try again.

LEARN MORE

The response was:
;

DNS Erron: DNS type'mx' lookup of mohp.gov responded with code NXDOMAIN Domain name not
found: mohp.gov For more infor matior, Bo to https:l/suppo(.gcoglo.ccmlnailfip=BadRcptDonrain

Final-Recipie nl. rtc822, law.section@moh p. gov
Action:failed
Status: 5.1 .2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of mohp gov responded with code NXDON/IAIN
Domain name not found: mohp.gov For more information, go to https://support google com/maill?

p=BadRcptDomain
Last-Attempt-Date: Fri, 15 Aug 202523:59'.41 -0700 (PDT)
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MK Jha <shriommanish@gmail.com>
To: Iaw.section@mohP. gov. nP

lQuoted text hiddenl

Sat, Aug 16,2025 al 12'48
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